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2024: novi Zakon o AHV-u stupa na snagu

Posljedice po Vasu penziju
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Promjena zakona o starosnom osiguranju ima ogroman uticaj na penzije

Novi Zakon o AHV-u stupa na snagu 2024. godine. Kao posljedica glasanja naroda izjednacena je starosna granica za penziju za Zene i muskarce,
te ¢e Zene morati da rade duze. | Zakon o penzionom osiguranju (BVG) predstavlja temu diskusije u parlamentu. Pritom se planiraju i dodatna
ukidanja. Inicijativa sindikata za 13. AHV penziju sve je vaznija kako bi se nadoknadili gubici na penzijama..

Martin Jakob , workzeitung, 20. januar 2023.
(prilagodeno)

AHYV reforma usvojena je 25. septembra 2022. s vrlo
tesnom razlikom, a ve¢ina Zena je jasno glasala pro-
tiv. Proces konsultacija o pravilniku bice zavrsen tek
na prolje¢e. Medutim, ve¢ sada se u sustini moze reci
§ta kome donosi ova promjena zakona. Ovo su naj-
vaznije novine:

Zene rodene 1960, starosna granica za penziju: Za
ovu grupu vazi starosna granica od 64 godine. Uko-
liko Zele da rade i preko toga, mogu da od 1. janu-
ara 2024. iskoriste mogu¢nost fleksibilnog primanja
penzije (dodatne informacije u nastavku).

Zene rodene izmedu 1961. i 1964, dodatak: Njima
se starosna granica postepeno povecava, a primace
dodatak na penziju do kraja Zivota. Njegova visina
zavisi od prosje¢nog prihoda koji su ostvarile tokom
radnog vijeka (vidi tabelu). Dodatak nema za poslje-
dicu smanjivanje nov¢anog dodatka (EL) i isplacuje
se ¢ak i preko iznosa maksimalne penzije.

god. rodj. penzionisanje  dodatak Fr.* /**

I I 111
1961 64% 40.- 25.— 12.50
1962 64Y> 80.— 50.—- 25.-
1963 64% 120.- 75.— 37.50
1964 65 160.- 100.- 50.—-

*Mjese¢ni dodaci u slu¢aju prosje¢nih prihoda u
uznosu od I = maksimalno 58800 franaka, II =
58800 do 73 500 franaka, III = preko 73 500 franaka.

Zene rodene izmedu 1965. i 1969, dodatak: Staro-
sna granica za penziju iznosi 65 godina i do kraja zi-
vota se isplac¢uje dodatak.

god. rodj. penzionisanje dodatak Fr.*/**

1 II 11T
1965 65 160.- 100.- 50.—-
1966 65 130.- 81.—- 41.-
1967 65 101.— 63.— 32.—
1968 65 70.— 44 - 22.—
1969 65 40.- 25.— 13.-

*Mjesecni dodaci (svi iznosi su zaokruzeni) u slu-
¢aju prosje¢nih prihoda u uznosu od I = maksimal-
no 58800 franaka, II = 58800 do 73500 franaka,
II = preko 73 500 franaka.

Zene rodene izmedu 1961. i 1969, prevremena
penzija: Zene rodene u ovom periodu mogu od 1.
januara 2024. podnijeti zahtjev za prevremeno pen-
zionisanje. Medutim, time se odri¢u dodataka koje bi
imale prilikom redovnog penzionisanja!

Zene i muskarci rodeni 1961. ili kasnije, fleksibilno
penzionisanje: Zene i muskarci mogu da podnesu
zahtjev za penzionisanje izmedu 63. i 70. godine Zi-
vota. Sada je moguée prvo primati djelimi¢nu pen-
ziju od 20-80%, a zatim je povecati na maksimum u
jednom ili dva koraka. Pocetak primanja penzije mo-
guce je dogovoriti tatno u mjesec — prije je prevre-
meno penzionisanje bilo moguce samo za jednu ili
dvije cijele godine. U slucaju prevremenog penzio-
nisanja dolazi do smanjenja na pun iznos penzije, u
slu¢aju odlaganja penzionisanja do dodataka, a obra-
cunavanje se vrsi tacno u mjesec.

U slu¢aju niskih primanja, prevremeno penzionisa-
nje dovodi do manjeg smanjenja.

Penziono osiguranje: broj spisa BVG nerijesen
Novine za AHV od 2024. godine odnose se i na pen-
ziona osiguranja. Starosna granica za penziju za Zene
raste paralelno sa AHV-om, a penziona osiguranja
moraju da omoguce svim osiguranicima prevreme-
no penzionisanje ili odlaganje cijele penzije, ili pak
samo jednog njenog dijela u periodu izmedu 63. i 70.
godine starosti. Poslije 65. godine starosti ne osigu-
ravaju se iznosi u slucaju rizika ili smrti, a osiguranje
samo moze da odluci dali ¢e i dalje biti moguca upla-
ta doprinosa za povecanje starosnog kapitala. Zakon
na to ne obavezuje.

Planirana pogorsanja

Ovim izmjenama nikako nece biti rijeSeni ogromni
problemi u BVG-u. Parlament je sada planirao refor-
mu BVG koja je neprihvatljiva. Umjesto osiguranja
penzija i boljeg polozaja Zena u pogledu osiguranja
iz drugog stuba osiguranja (penzionkase) ova refor-
ma dovodi do gubitka penzija u visini od 270 franaka
mjese¢no. Istovremeno odbici od plate ¢e se poveca-
ti — u nekim slu¢ajevima za vide od 7 procenata. I to
nakon §to su penzije ve¢ pale 10 posto od 2015. Go-
dine. Reforma BVG-a je frontalni napad na Zivotni
standard sadasnjih i buduéih penzionera. AHV i BVG
ne ispunjavaju ustavni zadatak da osiguraju nastavak
dosadasnjeg Zivotnog standarda u starosti. Zato Unia
jasno odbacuje prijedlog zakona i podrzava referen-
dum protiv tog. Pored toga Unia se zalaze za jacanje
prvog stuba osiguranja uvodenjem 13. starosne pen-
zije, kako je to ve¢ popularnom inicijativom trazeno
AHYV x 13. Vi$e informacija: https://prévoyance-vie-
illesse.unia.ch (FR); https://altersvorsorge.unia.ch
(DE); https://previdenza-vecchiaia.unia.ch (IT)

Editorijal

Moc¢ inkluzije
i ucestvovanja

Nedavno smo na seminaru za povje-
renike pri Uniji izmedu ostalog disku-
tovali i o Strajku Zena i demokratskoj
inicijativi akcije Cetiri Getvrtine. Zustre
i kontroverzne argumentovane disku-
sije pokazale su raznolikost misljenja
u nasem sindikatu i bile su dokaz mo¢i
inkluzije i ravnopravnog ucestvovanja
svih 22 ucesnika.

Laboratorija prepuna ideja, zamisli i
pogleda na svijet, koji su s punim po-
Stovanjem razmjenjivanii predstavljani
drugima.

Uprkos razli¢itim pogledima koji su izu-
zetno vazni za demokratsku diskurs,
svi su se slozili oko jednog: sindikalne
borbe su solidarne i kolektivhe borbe
za ravnopravnost, uéestvovanje, kao
i uklanjanje svih oblika diskriminacije,
iskljuivanja i razdvajanja radnika. Je-
dan od kolega iz oblasti gradevine bio
je Gvrstog stava da prisustvuje Strajku
Zena, jer je on sam dozivio solidar-
nost Zena tokom borbe za bolji drzavni
okvirni ugovor. A naposlijetku, radi se
o pravima naSih sestara, majki, erki
i supruga.

Jedna od mladih koleginica je smatra-
la da je potrebna solidarnost i medu
nama u sindikatu, kao i borba za vi-
Se ucCestvovanja i prava za Cetvrtinu
stanovnistva bez Svajcarskog pasosa.
Ovo je borba protiv trajnog pogorSava-
nja situacije sa boravisnim dozvolama,
protiv diskriminacije, zajednicka borba
za jaGanje prava nasSih kolega, a time i
prava svih radnika. Za solidarnu borbu
potrebni smo svi mi!

Hilmi Gashi
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Kratke vijesti

Zasjedanje EKM-a

Godisnji sastanak Savezne komisije za migracije (EKM) ove godi-
ne odrzace se 6. aprila na temu «Socijalna sigurnost u migrant-
skom drustvu Svajcarskoj» u restoranu Casino Bern. Referenti iz
sfera istrazivanja, prakse i politike uhvatice se u kostac s raznim
pitanjima o socijalnoj sigurnosti u migrantskom drustvu kakvo je
Svajcarska, i formulisaée moguéa rjesenja.

Prijave su otvorene ve¢ sada, a traju do 19. marta 2023.
Ucestvovanje je mogucée uzivo ili onlajn: app.zoon.ch/event/
ekm-jahreskonferenz-2023/register?step=1

Peticija gradevinskih radnika u
Romandiji

Zahtjeve su formulisali radnici u okviru velikog ispitivanja koje je
Unija sprovela na gradiliStima. Ova poboljSanja su neophodna
za buducnost branse.

Ponovo Ce se pregovarati o kolektivnom ugovoru (GAV), a ovo je
pet glavnih zahtjeva za bolju buduénost: 1. vece plate; 2. pove-
¢anje naknade za hranu; 3. plaéeno vrijeme za put do posla; 4.
placene pauze za sve; 5. Cista gradilista.

Svojim potpisom podrzaces pet najvaznijih zahtjeva: unia.ch/
de/kampagnen/gav-ausbaugewerbe-westschweiz

Anketa zene u gradevini

Zene u gradevini obavljaju izuzetan posao! Uprkost tome su ha
gradiliStima u manjini - gradevinska zanimanja vaze za domen
muskaraca. Posljedica toga je da se planiranje posla, procesi
tokom rada, kao i sam rad i infrastruktura prilagodavaju potre-
bama muskaraca.

Sindikat Unija Zeli da sazna kako ti je svakodnevno na poslu ii
gdje su, po tvom misljenju, potrebna poboljSanja kako biste ti i
tvoje kolege nastavili da se bavite ovim zanimanjem. Na osnovu
tvojih informacija predstaviéemo nove zahtjeve u okviru Strajka
Zzena 2023. Ovi zahtjevi su osnov za pregovore o kolektivnim
ugovorima izmedu Unije i poslodavaca. Od postignutih poboljSa-
nja ¢e profitirati svi: ti, tvoje koleginice i kolege. Molimo te, odvoj
deset minuta za popunjavanje ankete. Ne moras da odgovoris
na sva pitanja. findmind.ch/c/kkai-PnDP

Pregovori o platama: Zaposleni u
Mondelezu traze povecanje za 6%

U fabrici Tobleronea u Bern-Brinenu koja pripada koncernu
Mondelez predstoje pregovori o platama. Zaposleni traze opste
povecanje plata za 6%. Zahtjev sadrzi izjednacavanje s posku-
plienjima i porastom premija za zdravstveno osiguranje, kao i
povecanje realnih plata. 6% viSe za sve - to traZe zaposleni u
Mondelezovoj fabrici Tobleronea u ovogodisSnjim pregovorima za
plate. Ovim poveéanjem plata bi mogla da se izjednaci s posku-
pljienjima u iznosu od 2,8%, kao i sa povecanjima premije zdrav-
stvenog osiguranja. Uz to je nakon nekoliko siromasnih godina
potrebno opSte povecanije realnih plata. Zaposleni zasluzuju da
dobiju dio rekordnog obrta ovog preduzeca.

Radnici predali preko 10 000 potpisa za bolje uslove
rada u ugostiteljstvu

Radnici zele pregovore za bolji
kolektivni ugovor na drzavnom nivou

Zaposleni u ugostiteljstvu zahtijevaju bolje plate, uzimanje radnog iskustva u obzir prilikom
odredivanja plate, planiranje rada unaprijed i ceSée kontrole uslova rada. Svoje zahtijeve
formulisali su u manifestu «Zelimo da Zivimo éasno». Preko 10000 osoba podrzalo je ma-
nifest svojim potpisima.

Hilmi Gashi

Vis$e od 50 osoba sa Unijine konferencije o ugostiteljstvu predalo je
manifest Zelimo da Zivimo ¢asno (link u nastavku)! savezu posloda-
vaca Gastrosuisse. Traze nastavak pregovora za kolektivni ugovor na
drzavnom nivou (L-GAV) koji su ve¢ godinama blokirani. Manjak
osoblja u gastronomiji, premale plate i manjkavi uslovi rada pokazu-
ju: potrebna su ozbiljna poboljsanja.

Konkretni zahtijevi kako bi se posao ucinio
podnosljivijim

Lista potrebnih pobolj$anja je obimna, ali veoma konkretna. Da bi
se posao bolje organizovao i da bi se bransa ucinila prijemcivijom za
nov kadar, moraju se poboljsati plate i povecati minimalci, platiti vri-
jeme potrebno za presvlacenje kao i planirani sati, a neophodno je i
uzeti u obzir radno iskustvo prilikom odredivanja visine plate. Pored
toga potrebna je pravedna i transparentna podjela napojnica, plani-
ranje radnog vremena bar tri sedmice unaprijed pismenim putem,
kaoikonac¢no ukidanje rada na poziv. Zaposleni u ugostiteljstvu zele
da preduzeca investiraju u obuku zaposlenih zaduzenih za osoblje,

) Svi na strajk Zena
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Za bolje uslove rada potreban je novi kolektivni ugovor

kao i da sprovedu mjere protiv svih oblika uznemiravanja. Potrebno
je viSe kontrola kako bi se osiguralo da se postuju uslovi rada.

svoju podrsku Strajku Zena 14. juna 2023.
To je dodatna prilika da se pokrene pri¢a o
malim platama za Zene, visokom udjelu rada
na djelimi¢no radno vrijeme, nemoguénost
uuklapanja poslovnog i privatnog Zivota,
kaoirasprostranjeno uznemiravanje zenana
radnom mjestu. Svi ovi problemi pogadaju i
bransu ugostiteljstva.
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Manifest branse ugostiteljstva

DE https://bit.ly/3ye6SQL
FR https://bit.ly/3mrJ5u8
IT https://bit.ly/3ZDOwnW
PT https://bit.ly/3SQcIBs

Clanovi Unije u COOP-u

Zaposleni u Coop-u traze «vise
postovanja prema svom radu»

Preko 100 ¢lanova Unije zaposlenih u Coop-u okupilo se na sastanku strucnih grupa u Bazelu pod motom «ViSe postova-
nja prema nasem radu». Toliko ¢lanova nije bilo jos nikad. Razgovarali su o svojim zahtjevima sa Sefom kadrovske sluzbe,
Lukom Pilarom (Luc Pillard) i jasno stavili do znanja: sljedeé¢a runda pregovora o plati mora donijeti poboljSanja.

Emine Sariaslan

Preko 100 ¢lanova Unije zaposlenih u Coop-u pokazuje da ne-
zadovoljstvo rezultatima pregovora o platama mnoge zaposlene
pokrece na akciju. Oni ne razumiju zasto se ogromni obrt, koji
svojim intenzivnim i sve fleksibilnijim radom omogucavaju upra-
vo oni, jednostavno ne podijeli svima. Zaposleni u Coop-u nisu
dobili ni povecanje dovoljno da se plata uskladi s poskupljenjima.
Zbog toga radnici Coop-a koji su ujedno i ¢lanovi Unije za ubu-
duce traze:

m potpuno uskladivanje plate s poskupljenjima

m odrZivo povecanje svih plata

m viSe po$tovanja za svoj rad

m manje pritiska i fleksibilnosti

Samo tako ¢e Coop i cijela bransa ostati dovoljno atraktivni i za
mlade generacije. Coop ovdje ima funkciju uzora i delegati Unije
se nadaju da ¢e preduzece to i shvatiti!

Krajnje je vrijeme da se postave smjernice kako bi trgovina na
malo prestala da bude bransa niskih primanja!

Sindikat Unija je najjaci ugovorni partner u kolektivnhom ugovo-
ru (GAV) za Coop. Unija i njeni aktivni ¢lanovi zaposleni u Co-
op-u zalazu se za poboljSanje uslova rada. Unija pomaze svojim
¢lanovima po svim pitanjima vezanim za radni odnos i podrzava
ih prilikom sprovodenja njihovih prava.

V% s 1]

Zajednicki glas za fer plate

Uz pomo¢ Unije zaposleni u Coop-u
mogu uciniti da se za njihovo nezado-
voljstvo ¢uje: Sef kadrovske sluzbe, Luk
Pilar, u¢estvovao je u preko sat vremena
razgovora tokom kog su zaposleni obja-
snili kako izgleda njihova svakodnevica
na poslu i u kojim oblastima Zele po-
boljsanja.
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Gemeinsam sind wir stark!
Ensemble nous sommes fort-e-s !
Uniti siamo forti!

Upravo u 2023. godini, godini Strajka
zena, delegati Unije viSe ne mogu da
prihvataju da se Zene i dalje struktur-
no dovode u tezi polozaj. Potrebna je
promjena kursa u ovoj bransi kako bi
se njihove potrebe zaista uzele u obzir,
a njihov posao bio priznatiji.

Samo zajedno moZemo postici vise
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Parlamentarna inicjativa «Siromastvo nije zlocin»

Hitno prikupljanje potpisa

Kada je migrantima nakon nesrece, zbog bolesti ili neimastine potrebna socijalna pomo¢é, to dovodi njihovo
pravo boravka u pitanje. lako Svajcarski Ustav svim ljudima u drzavi garantuje podrsku u teSkim situacijama, to
ne vazi za ljude bez Svajcarskog pasoSa - tako je predvideno Zakonom o strancima i integraciji (AlG). Da bi se
to promijenilo poslanica Drzavnog savjeta, Samira Marti, predala je inicijativu «Siromastvo nije zlo¢in». Drzavni
savjet prihvatio je inicijativu, ali ju je nadlezna komisija Saveza kantona odbila. Sta dalje?

Marilia Mendes

Ana je Portugalka i ve¢ je 15 godina u
Svajcarskoj. Mnogo je radila, a zbog svoje
neizlje¢ive bolesti to vise ne moze. Medu-
tim, invalidsko osiguranje to vidi druga-
¢ije i Ani ne odobrava invalidsku penziju.
Bez prihoda Ani preostaje samo socijalna
pomo¢. Posljedica: boravisna dozvola nece
joj biti produzena. Ne zna §ta dalje da radi:
kako da se vrati u Portugaliju bez posla, bez
para, bez ikoga ko ¢e joj tamo pomo¢i?

Radna snaga da, teska situacija ne
Mnogi migranti u Svajcarskoj nalaze se u
istoj situaciji kao Ana. Potrebni su kao rad-
na snaga, ali ako zapadnu u teski situaciju
ovdje postaju nepozeljni i treba da napu-
ste drzavu. Otkako je AIG stupio na snagu
2019. primanje socijalne pomo¢i moze da
dovede do gubitka boravisne dozvole. To
vazi za sve migrante, ¢ak i za one koji su
ovdje rodeni i odrasli.

Parlamentarna inicijativa «Siromastvo nije
zlo¢in» to Zeli da promjeni: migrantima koji
ve¢ duze od deset godina Zive u Svajcarskoj

IST KEIN
VERBRECHEN!

Siromastvo nije prekrsaj

ne smije se opozvati boravi$na dozvola
zbog socijalne pomoci koju ne primaju
svojom krivicom.

Potpisi i podijeli otvoreno pismo

Na Jjeto ¢e inicijativa ponovo biti na raz-
matranju u Savezu kantona. Zbog toga je
potrebna tvoja podrska: prikupi potpise
putem drustvenih mreZa. Podijeli link ka
otvorenom pismu poslanicima u parla-
mentu. Petition - Poverty is not a crime!
(poverty-is-not-a-crime.ch)

«Ucestvovanje umjesto prekarijata»: dosije SGB-ove

Komisije za migracije

Stop prekarijatu, ucestvovanje sada!

Dosije «Ucestvovanje umjesto prekarijata» nastalo je kao rezultat SGB-ove Kon-
ferencije za migracije od 4. septembra 2021. godine. Preko 70 ¢lanova sindi-
kata s migrantskom pozadinom ovim povodom je analiziralo konkretne nacine
ugrozavanja radnika bez Svajcarskog pasosa i diskutovalo o sindikalno-politickim
strategijama, kao i o tome kako bi se moglo omoguciti politicko ucestvovanje i

socijalna sigurnost.

Hilmi Gashi, Johanes Gruber i Regula Biihlmann

Struktura dosija prati uporedni pri-
kaz prekarijata i uestvovanja. Tema
prvog dijela su prekarni uslovi zivo-
ta koji nastupaju nakon napustanja
zemlje porijekla. Prikupljena isku-
stva pokazuju da se nesigurnost ne
okoncava prelaskom granice. Mnogi
migranti i u Svajcarskoj Zive u pre-
karnim uslovima, i to dvostruko. Na
trzistu rada su mnogo ¢esce zaposleni
u sektorima sa manjim platama nego
§to je to slucaj kod domaceg stanov-
nistva, poslove dobijaju na odredeno
ili rade po pozivu. Medutim, za mi-
grante ovaj prekarijat nije tek neka
privremena prepreka koju ce savla-
dati vjestinom i marljivo$¢u. Dosije
prikazuje da je pogorSanje Zakona
o strancima i integraciji (AIG) po-
sljednjih godina dovelo do toga da
ve¢ sada siromastvo za neke od mi-
granata moze da dovede do ugroZene
egzistencije: ukoliko budu zavisili od
socijalne pomodi, prijeti im opasnost
da izgube boravi$no pravo i budu de-
portovani iz Svajcarske.

Perspektive ucestvovanja u
demokeratiji i drustvu

Drugi dio dosijea razvija perspektive za ucestvovanje u drustve-
no-politickom Zivotu. Kao zastupnici interesa svih radnika, sindi-
kati se angaZzuju i za prava migranata. Clanstvo u sindikatu nije
vezano za drzavljanstvo. MoZemo imati drugacije porijeklo kao
kolege, ali interesi i borbe su nam zajednicki. Damping plate i so-
cijalna diskriminacija dovode u pitanje i plate i uslove rada koji
mozda jo§ uvijek nisu ugrozeni. Zbog toga se kroz ¢lanke ovoj do-
sijea provlaci i uvjerenje da se socijalni napredak moze ostvariti
samo ako se ujedinimo. A socijalni napreda¢ ukljucuje i politicko

Eine Publikationsreihe
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Teilhabe statt Prekaritat
Ein Doasier der SGB-Migrationskommission

Zaustaviti prekarijat svojim uceséem

uéestvovanije svih ljudi u Svajcarskoj. Kakva bi to bila demokratija
u kojoj bi veliki dio stanovnistva trajno bio iskljucen iz ucestvo-
vanja u donosenju odluka i blagostanja? Dosije je usko povezan
sa radom SGB-ove Komisije za migracije. Pokazuje nam koliko
su vazne politicke inicijative poput «Siromastvo nije zlo¢in!» kao
i «Akcija Cetiri Cetvrtine». Takode daje doprinos narednim deba-
tama na SGB-ovom kongresu. Kao sindikalni pokret borimo se za
socijalnu sigurnost i politicko ucestvovanje svih ljudi u ovoj zemlji
dokle god ne ostvarimo taj cilj.

Interview

Nasilje u porodici: Nema prava
na nasilje! Prednost pravu
Zrtava, a ne pravu boravka!

Trenutno je situacija takva da pravo boravka
Zrtava porodicnog nasilja zavisi od onih koji ich
zlostavljaju, sto dovodi do toga da zrtve nastavljaju
da budu izolovane i da ostaju u nasilnim
odnosima. Ovo se pod hitho mora promijeniti.
Proces konsultacije «Garancija prakse iz vaznih
licnih razloga u slucaju porodicnog nasilja po
Cl. 50 Zakona o strancima i imigraciji» upravo je
mobilizovao solidarne mreze, a time i SGB. Aude
Spang, sekretarka za ravhopravnost u centrali
Unije, jedna je od predsjednica feministicke
komisije SGB-a.

Aude, u kojoj mjeri zakon ne stiti sve zZrtve poro-
dicnog nasilja?

Po pitanju nasilja nad Zenama Scajcarska je ratifikovala
Sporazum Savjeta Evrope o spre¢avanju i borbi protiv na-
silja nad Zzenama i porodi¢nog nasilja, tzv. Instanbulsku
konvenciju. Medutim, s rezervom. Naime, ako zrtve zbog
nasilja u braku napuste svog partnera, od kog im zavisi bo-
raviSna dozvola, rizikuju da izgube tu dozvolu. To posebno
pogada osobe iz tzv. zemalja treceg svijeta, dakle one bez
EU ili EFTA pasosa. Nimalo iznenadujuce, pretezno se radi
0 Zenama koje muzevi zlostavljaju - nezavisno od toga da
li su Svajcarci ili ne.

Koje su konkretne posljedice rizika od gubitka
boraviSne dozvole?

Trenutno zakonodavstvo i njegova primjena precesto ohra-
bruju produzavanje nasilnih veza umjesto da zastite zrtve.
Zrtvama je izuzetno tesko i bolno da zatraze pomoé u
ovakvim situacijama. Kada uz to joS saznaju da im prijeti i
deportovanje, one vise nisu zZrtve jedne osobe, nego Zrtve
nasilja drzave Svajcarske. To je neprihvatljivo, odbijamo
da zaZmurimo na to. Zavisnost od «glave porodice» je
prevaziden motiv koji viSe ne smije da sluzi opravdavanju
skandalozno nejednakih prava.

SGB, nekoliko feministickih organizacija i udru-
Zenja za podrsku i savjetovanje zrtava, kao i sve
solidarne mreze do 15. marta mogu da iskazu svoj
stav tokom procesa konsultacije za donosenje
novog zakona. Koji ¢e biti vasi zahtjevi?

Najvaznije je da se pravo na dobijanje i produzavanje
boravisSne dozvole u slu¢aju porodicnog nasilja proSiri na
sve osobe, nezavisno od dozvole koju imaju. Takode je
neophodno da se smanji broj potrebnih dokaza i da se
uklone nelogi¢nosti u zakonodavstvu, kao i da se ukloni mi-
nimalni ,intenzitet” nasilja (kao da je ikakvo nasilje uopste
prihvatljivo!). Takode zahtijevamo eksplicitno ukljucivanje
svih osoba koje Zive u partnerskom odnosu, nezavisno
od njihovog pola ili seksualne orijentacije, u regulative o
vanbracnim zajednicama. Tu spada i ratifikovanje i spro-
vodenje Sporazuma 190 Medunarodne organizacije rada
o sprecavanju nasilja i zlostavljanja na poslu, koji potice iz
2019. godine. Racunamo na to da ¢e nas cuti!

Marie Saulnier Bloch
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Pitanja & odgovori

WC na radnom mjestu: moram li koristiti javni
toalet?

JASNO JE: Na poslu mora postojati dodatni
WC. Za to mora da se pobrine Sef. (Slika:

2VG)

Cetiri puta sedmiéno drzim cetvorocasovne kurseve grnéarije.
Ukljucujuci pripremu i vrijeme potrebno za raspremanje, u koje
spada i pecenje glinenih posuda, na poslu provedem oko Sest
sati. U zgradi u kojoj radim moraju da se renoviraju sanitarni
¢vorovi. To Ce trajati oko dvije sedmice. Sada su nas nastavnike
obavijestili da tokom tog perioda neéemo moci da koristimo
toalet. Predvideno je da koristimo toalet na obliznjoj Zeljeznickoj
stanici. Medutim, da bismo tamo stigli potrebno je oko pet
minuta, a ni sam toalet nije besplatan. Zene plaéaju dva franka.
Smiije li nas poslodavac to da radi?

Regula Dick: Ne, Vas$ poslodavac ima obavezu da Vam obezbedi toalet
koji Ce biti besplatan. Ovo je jasno navedeno u pravilniku izdatom uz
Zakon o radu (Cl. 32 ArGV 3). Dakle, on mora da se pobrine za to da
imate pristup besplatnom toaletu do kog mozete sti¢i za razumno
vrijeme. Na primjer, mozZe Vam na raspolaganje staviti mobilni toalet, ili
Vam omoguciti da koristite toalet u nekoj od obliznjih zgrada.

(Work, 17.2.23)

Trudnoéa: Moze li Sef jednostavno da mi da
otkaz?
Ve¢ pet mjeseci sam zaposlena na 40% radnog vremena kao
prodavac¢ica u maloprodaji. Nedavno mi je moja doktorka
potvrdila da sam u drugom mjesecu trudnoce. Dobic¢u drugo
dijete i veoma sam sretna zbog toga. Medutim, mog sSefa je ova
vijest daleko manje obradovala. Saopstio mi je da sam jos uvijek
na probnom radu i da ée morati da mi da otkaz. Tvrdi da ne moze
ponovo da priusti da nekome plaéa trudni¢ko odsustvo. A posto
radim samo 40% radnog vremena, moj probni rad je duzi nego
inace, naime 7,5 umjesto 3 mjeseca. Da li je to tacno?
Regula Dick: Ne. Trajanje probnog perioda se ne produzava u slucaju
djelimi¢nog radnog vremena. Kako ste ugovorom predvideli tri mjeseca,
probni period je i istekao nakon tri mjeseca. Po isteku probnog perioda
ne mogu Vas otpustiti za vrijeme trajanja trudnoce, kao ni 16 sedmica
nakon rodenja djeteta.
Kada bi probni period jo$ uvijek trajao, otkaz bi bi bio vazeci, ali bi bilo
rijei o nepravdi. Zakonom o jednakosti (GIG) je naime zabranjena
diskriminacija osobe zbog njenog pola. U sluaju otpustanja zbog
trudnoc¢e nedvosmisleno bi se radilo o diskriminaciji. Vas Sef bi krSio
vazece zakone, a Vi biste imali pravo na odstetu.

(Work, 17.2.23)

Nezaposlenost: zaboravljen formular - da li ¢éu
dobiti dnevnice?

Nazalost, zaboravio sam da predam formular «Podaci o osiguranoj
osobi» (AVP) za septembar 2022. i predao sam ga osiguranju
za nezaposlene tek u januaru 2023. Sada nece da mi isplate
dnevnice za taj mjesec. Smiju li oni to da urade?

Nicole Debrunner: Da. Osiguranje moZe da isplati naknadu za slucaj
nezaposlenosti tek po prijemu AVP formulara. On im je potreban kako
bi utvrdili konkretan zahtjev za odredeni mjesec. Pravo na naknadu
za odredeni mjesec se gubi ukoliko se formular ne preda u roku od
tri mjeseca nakon kraja mjeseca za koji je naknada potrebna. Dakle,
da biste dobili naknadu za septembar, morali ste predati formular
najkasnije krajem decembra.
U ovom slucaju radi se o roku u kojem se gubi pravo. To znaci da neki
zahtjev potpuno prestaje da vazi ukoliko se ne izvrSi pravovremeno.
Vazno je znati: podnoSenje zahtjeva za naknadu za sluéaj nezaposlenosti
je samo pravo, ne i obaveza. Dakle, ne radi se 0 osnovhom pravu na
naknadu, ve¢ se to pravo svakog mjeseca provjerava i odobrava na
oshovu predate dokumentacije.

(Work, 3.3.23)

8. mart

Unaprijed umjesto unazad!
Ravnopravnost sada.

8. mart je medunarodni dan Zenskih prava. To je prvi veliki korak u Strajku zena 2023. Po
prvi put ove godine zauzimamo ulice i zahtijevamo da se kona¢no dostigne ravnopravnost.

Darinka Filipovic

Zene su u losijoj poziciji samo zato $to su Zene: diskri-
minacija platama je jo§ uvijek ogromna, uklapanje po-
slovnog i privatnog Zivota predstavlja pravu trku s pre-
prekama, a u starosti se diskriminacija nastavlja: male
penzije koje jedva da su dovoljne za Zivot predstavljaju
svakodnevicu brojnih Zena. Kada je rije¢ o platama ide
se samo unazad, nikako unaprijed. U slucaju penzija ta-
kode: unazad umjesto unaprijed. Isto tako i kada se radi
o brizi o ¢lanovima porodice. To se mora promijeniti.

Uc¢inimo nesto zajedno! Na ulicama i u preduzec¢ima.
Ove godine Unija ¢e obilaziti preduzeca i podrzavati
zene da organizuju okupljanja i akcije. Sve to s jasnim
ciljem: da jasno i glasno pokazemo da se borimo protiv
nejednakog tretmana.

Dogadaji 8. marta uz moto Zajedno za bolje uslove rada
u Bazelu, Bernu, So de Fonu, Delemonu, Friburu, Ze-
nevi, Lozani, Lucernu, Nesatelu, Soloturnu, Sankt Gale-
nu, Vinterturu, Cirihu - dobar su pocetak za $trajk Zena
2023.

Vece plate, viSe respekta, vise vremena

Strajk Zena 2023 - postovanje, vece plate, viSe vremena

Pripreme za Strajk Zena 2023. i s njima povezan rad sindikata na pobolj$anju brojnih bransi i preduzeéa, u punom
su jeku u mnogim regionima. Danas, 8. marta - 99 dana prije novog Strajka 14. juna, pocinje Unijino veliko
odbrojavanje. Nizom videa na Jutjubu i drustvenim mrezama mobilizovaéemo pristalice za taj veliki dan. Jer
ravnopravnost mora da napreduje - a ne da hazaduje! To je ujedno i nas moto za Medunarodni dan Zzena 8. marta.
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